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SINDICATO DOS ESTABEL DE ENSINO NO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 23.603.814/0001-16,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULINO DELMAR RODRIGUES PEREIRA;

E

SINDICATO DOS TRAB EM ESTDE ENS DA REDE PART DO ESTDOMA, CNPJ n. 06.351.936/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS JORGE LOBAO BORGES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores em
estabelecimentos particulares de ensino de educacao infantil, ensino fundamental, médio e superior
e educacao de jovens e adultos, especial, profissional, institutos de idiomas e outros cursos livres
de qualquer natureza, inclusive cooperativas educacionais, desde que, de acordo com a CLT,
representados pelas partes convenentes. Os representantes da categoria econdmica serao
denominados neste Instrumento Normativo simplificadamente de Estabelecimentos de Ensino, , com
abrangéncia territorial em MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Apods o reajuste de que trata a clausula quarta, ficam assegurados os seguintes pisos salariais:

PROFESSOR HORA/AULA HORA/AULA
1.° MARCO/2024 1.° AGOSTO/2024

Educacao Infantil, Ensino R$ 11,70 R$ 11,82
Fundamental
Ensino Médio R$ 13,20 R$ 13,33
Institutos de Idiomas (cursos livres) R$ 13,09 R$ 13,20
Ensino Superior R$ 40,44 R$ 40,77

AUXILIAR 1.° MARCO/2024
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR R$ 1.482,60
ADMINISTRACAO ESCOLAR (VIGIA) R$ 1.553,20

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

No ensino basico, os salarios dos professores e auxiliares de administragdo escolar
legalmente devidos em FEVEREIRO/2024, serao reajustados com vigéncia a partir de 1° de
MARCO de 2024, no percentual equivalente a 3,86% (trés inteiros e oitenta e seis centésimos
por cento) e, a partir de 1° de agosto de 2024, no percentual de 1% (um por cento) calculado
sobre o valor devido em fevereiro de 2024, totalizando 4,86% (quatro inteiros e oitenta e seis
centésimos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os estabelecimentos de ensino basico que ndo efetivaram o
pagamento do reajuste salarial previstos nesta clausula referente aos meses de margo, abril e
maio, ainda que a titulo de antecipacdo, deverdao pagar abono salarial, de carater
indenizatdrio, no valor correspondente a 3,86% (trés inteiros e oitenta e seis centésimos por
cento), incidente sobre o valor da remuneragao dos referidos meses, o qual devera ser pago
juntamente com o salério do més de junho/2024;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios dos professores do ensino superior e dos cursos livres
de idiomas, legalmente devidos em FEVEREIRO/2024 serdo reajustados com vigéncia a partir
de 1° de MARCO de 2024, no percentual de 3% (trés por cento); e a partir de 1° de agosto de
2024, no percentual de 0,86% (oitenta e seis centésimos por cento) sobre o valor devido em
FEVEREIRO/2024, totalizando 3,86% (trés inteiros e oitenta e seis centésimos por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os estabelecimentos de ensino superior e os Institutos de Idiomas
que nao efetivaram o pagamento do reajuste salarial previstos nesta clausula referente aos
meses de margo, abril e maio, ainda que a titulo de antecipagdo, deverdo pagar abono
salarial, de carater indenizatério, no valor correspondente a 3% (trés por cento), incidente
sobre o valor da remuneragao dos referidos meses, o qual devera ser pago juntamente com
o salario do més de junho/2024;

PARAGRAFO QUARTO — Com o reajuste indicado nesta clausula, fica reposta qualquer perda
ou defasagem salarial referente ao periodo anterior a setembro/2023, elidindo, quanto a ele,
qualquer eventual reclamagao futura, desde que concedidos os reajustes acordados em
Convencgodes Coletivas anteriores firmadas entre o SINEPE/MA e SINTERP/MA.

PARAGRAFO QUINTO — A aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula sera efetuada
com a compensagao de quaisquer adiantamentos, reajuste ou antecipagdes concedidos no
periodo de outubro de 2023 até fevereiro/2024.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - REMUNERAGAO

O professor de Educagao Fisica fara jus, como remuneragao minima, em cada hora, a recebida por aula, na mesma
escola, por professores do mesmo nivel e grau em que atuem.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos professores de educacgéo fisica o pagamento de salario aula com base
no valor da hora-aula correspondente a série/curso a que pertencer a maioria dos alunos que compdem a turma.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO RECESSO

E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares, se despedidos sem justa
causa, ao término do ano letivo, considerado, para esse efeito, o dia 10 de dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do disposto no caput desta clausula, sera devido o pagamento dos dias de
aviso prévio indenizado ou trabalhado e mais o relativo aos dias compreendidos entre o fim do aviso prévio e das
férias escolares, ndo cabendo pagamento cumulativo dessas vantagens no periodo do aviso prévio, ainda que
indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para interpretagdo desta clausula, entende-se como inicio do ano letivo, a data de
retorno as atividades laborais no més de janeiro.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salario far-se-a mensalmente considerando, para esse efeito, cada més constituido de quatro
semanas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 (um sexto) do seu valor como repouso semanal
remunerado, de acordo com o disposto na Lei n® 605, de 05/01/49.

PARAGRAFO UNICO - O disposto nesta clausula néo obsta a aplicagdo da regra enunciada no art. 321 da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE REUNIOES

Os professores, quando convocados e efetivamente participarem de reunides, atividades e
trabalhos fora do seu horario normal serédo remunerados por essas atividades com pagamento
extraordinario correspondente ao valor da hora aula, acrescido de 50% (cinquenta por cento)
por hora extra, salvo se a participagao em reunides previstas no calendario mencionado na
clausula décima nona deste instrumento ja estiver incluida na remuneragdao mensal.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerado como trabalho extraordinario do Auxiliar de
Administragao Escolar qualquer tarefa fora do horario normal contratual, devendo ser pago o
acreéscimo de 50% (cinquenta por cento) ao valor normal da hora, por hora extra, salvo se
acordada a compensacgao.

CLAUSULA NONA - RECUPERAGAO



O professor que ministrar aula de recuperagdo sera remunerado por hora-aula, com o valor correspondente ao
salario-aula acrescido de 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo de sua remunera¢gao mensal, quando os estudos
de recuperagéo ocorrerem fora do horario normal contratual do professor ou do periodo letivo regular, salvo se a
alteragao do horario ocorrer em virtude de solicitagao ou conveniéncia deste, limitado o niumero de alunos, em cada
turma, ao seu efetivo no periodo letivo regular.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 18/06/2024 a 20/02/2025

Ao professor e ao auxiliar de administragdo escolar fica assegurado o adicional de 5% (cinco
por cento) sobre a remuneragcdo mensal para cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no mesmo estabelecimento de ensino, ndo excedendo, a partir de 2011, a 4 (quatro)
quinquénios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada, contudo, em carater pessoal, a percep¢do do
adicional relativo ao 5° (quinto) quinquénio ao professor e auxiliar de administragdo escolar
que ja houverem adquirido direito a essa vantagemou venham a adquirir, desde que o inicio da
contagem do tempo de servigo do 5° (quinto) quinquénio tenha ocorrido até 28.02.2010..

PARAGRAFO SEGUNDO - No municipio de Imperatriz, os estabelecimentos de ensino que
pagam adicional por tempo de servigo aos seus professores e auxiliares de administragcao
escolar continuardo a conceder o referido adicional, nas condi¢des e critérios que vém
praticando, desde que mais favoraveis aos estabelecidos nesta CCT. No entanto, este
adicional ndo € cumulavel com outro concedido a idéntico titulo;

PARAGRAFO TERCEIRO — No municipio de Imperatriz, para os estabelecimentos de ensino
que, na data da celebragao deste instrumento normativo, ndo pagam o adicional que trata esta
clausula, a contar de 1.° de margo de 2025, passarao a pagar o adicional POR TEMPO DE
SERVICO no valor correspondente a 5%(cinco por cento) sobre a remuneragdo mensal para
os professores e auxiliares de administracdo escolar que tenham completado ou venham a
completar 05(cinco) anos ou mais de servigo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA ATIVIDADE

Os estabelecimentos de ensino que vém mantendo o pagamento do adicional da hora atividade, com essa ou outra
denominagéao, continuardo concedendo essa vantagem a seus professores, durante a vigéncia do presente
instrumento, nas condicdes e critérios estabelecidos.

PARAGRAFO UNICO - Os professores de educagéo fisica também fardo jus a essa vantagem.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio tera duragdo minima de 30 (trinta) dias e obedecera ao previsto no artigo 487 e seus paragrafos, bem
como o artigo 488 da CLT e na Lei 12.506, de 11/10/2011, observando-se ainda o seguinte:

| — ndo se computam para a contagem do prazo de aviso, que sera suspensa, os dias que cairem em licenga nao
remunerada ou em periodo garantido de afastamento previdenciario;



Il — ndo havera pagamento cumulativo de aviso prévio, recessos ou férias escolares de que trata o § 3° do artigo 322
da CLT, quando coincidirem no mesmo periodo, para nao ocorrer bis in idem;

Il — na rescisdo sem justa causa motivada por qualquer das partes, o empregado so6 trabalhara 23 (vinte e trés) dias
e nao havera reducgéo de jornada, recebendo, entretanto, o empregado, no minimo, o correspondente a 30 (trinta)
dias;

IV — no caso de pedido de demissédo, sera o empregado dispensado do cumprimento e do pagamento da
indenizagao do tempo que ultrapassar os 23 (vinte e trés) dias previstos no inciso llI;

V — na demissao provocada pelo empregador, o tempo que ultrapassar a duragdo minima de 30 (trinta) dias sera
indenizado ao professor ou auxiliar de administracao escolar;

VI — salvo quando o empregado for dispensado do cumprimento do aviso prévio, o contrato de trabalho termina no
30° (trigésimo) dia de sua dacao, ressalvado o direito de indenizagéo do tempo superior previsto em lei;

VIl — n&o corre prazo de aviso prévio durante as férias trabalhistas do professor e do auxiliar administrativo, ficando

suspensa a contagem ja iniciada, a qual continuara apds o término do referido descanso, fluindo, no entanto, nos
recessos e férias escolares dos alunos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

A homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho, quando efetuadas na sede do Sindicato Laboral, sera
processada mediante pagamento da taxa de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) em beneficio do SINTERP, a cargo do
empregador, de segunda a sexta, das 08h as 11h30min e s6 ocorrera mediante a apresentacdo da seguinte
documentagéo:

a) 05 (cinco) vias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas;

c) Livro ou ficha do empregado, devidamente atualizada;

d) Carta de preposto, quando o empregador n&o se fizer presente;

e) Comunicacao de dispensa e requerimento de seguro-desemprego, nas rescisdes sem justa causa;

f) Comprovante de demisséo, aviso prévio ou pedido de demisséo;

g) Extrato para fins rescisérios ou analitico da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
devidamente atualizado e guias de recolhimento das competéncias nao localizadas na conta vinculada;

h) Guia de recolhimento da multa resciséria, quando for o caso;
i) Atestado de saude ocupacional demissional atualizado;
j) Comprovante de depdsito bancario, quando o pagamento for efetuado na conta do empregado;

k) Outros documentos exigidos em lei, necessarios para dirimir duvidas referentes a rescisdo e ao contrato de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Obrigam-se, ainda, os estabelecimentos de ensino a comprovar no ato da homologag&o
da rescisdo a quitagado da respectiva contribuicédo sindical patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o Sindicato Laboral ndo puder homologar a resciséo no dia determinado pela
legislagao pertinente, agendara outra data, fornecendo ao empregador a competente ressalva.

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo divergéncia quanto ao valor ou quanto as verbas que integrem a rescisdo a
ser paga, cabera ao homologador langar no “Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho” a correspondente
ressalva e, se entender conveniente, prestar as orientagdes e esclarecimentos ao trabalhador, devendo homologar a
rescisao, desde que haja concordéancia do trabalhador com a homologagéo.

PARAGRAFO QUARTO — Caso o empregado se recuse a receber o valor com a ressalva prevista no paragrafo
anterior, devera o SINTERP/MA fornecer declaragédo narrando o ocorrido. Igual providéncia sera adotada quando o



empegado ndo comparecer para o ato de homologacéao.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador estara isento da taxa prevista no caput desta clausula, quando a
homologagao versar sobre o item Illl da Clausula Vigésima Primeira, cabendo ao empregado nao
sindicalizado o pagamento da referida taxa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DENOMINAGAO

Considera-se como professor, para os efeitos deste Instrumento Normativo, aquele que tem a fungéo de
ministrar aulas, em carater ndo eventual, em estabelecimentos mencionados na clausula segunda e como
auxiliar de administragdo escolar os demais empregados

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INAMOVIBILIDADE

N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra, nem de um grau de ensino para outro,
sem seu consentimento expresso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo supressdo da disciplina no curriculo escolar, em virtude da alteracdo de
estrutura de ensino, o docente pode ser aproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina para a qual possua
habilitagéo legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado ao empregador transferir de fungdo ou de cargo o auxiliar de administragéo
escolar sem sua expressa anuéncia.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MATERIAL DIDATICO

Os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos docentes todo material didatico-pedagoégico de uso obrigatério em
sala de aula, bem como farda do docente e do auxiliar de administragdo escolar, quando exigida pelo
estabelecimento.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATUIDADE

Nos estabelecimentos de educacéo infantil, ensino fundamental e médio fica assegurada a
gratuidade plena da anuidade escolar para 01 (um) filho ou dependente legal de cada
professor ou auxiliar de administragdo escolar, admitido pelo estabelecimento, perdendo o
direito a esse beneficio no caso de reprovagao do beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera concedido o beneficio para mais um dependente legal do
professor que ministrar mais de 20 (vinte) horas semanais no mesmo estabelecimento de
ensino e ao auxiliar de administragao escolar que completar 03 (trés) ou mais anos de efetivo
exercicio no mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas creches a gratuidade sera de 20% (vinte por cento) do
contingente de criangas pagantes matriculadas em cada turma, sendo que a fragéo resultante
do calculo da proporc¢ao aqui definida importara na concessao de desconto correspondente na



anuidade do filho ou dependente legal do professor ou auxiliar de administracdo escolar
imediatamente subsequente, na ordem de prioridade de concessodes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Tera prioridade & concessdo da gratuidade ou desconto o
dependente do professor ou auxiliar de administragao escolar que tenha usufruido o beneficio
no ano letivo anterior e que possua mais tempo de servico efetivo no estabelecimento,
devendo o beneficio ser requerido pelo interessado no periodo de matricula determinado para
0 segmento pretendido.

PARAGRAFO QUARTO - Serdo utilizados como critérios de desempate, para fins de
determinagdo de prioridades a que se refere o paragrafo anterior, a antiguidade do uso do
beneficio pelo filho ou dependente a ser beneficiado, o maior tempo de servigo efetivo no
estabelecimento, do professor ou auxiliar de administracdo escolar requerente e o sorteio,
observada essa ordem de prioridade.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio previsto nesta clausula sera concedido ao dependente
legal do professor ou auxiliar de administragdo escolar e, por essa razdo, ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragao do empregado, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEXTO - Os estabelecimentos de ensino disponibilizardo aos seus
empregados quando da realizagdo da matricula do beneficiario, formulario de requerimento de
gratuidade ou desconto.

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios assegurados no caput desta clausula serdo também
devidos aos beneficiarios do professor e do auxiliar de administragdo escolar que estiverem
nas seguintes condigdes:

| - licenciados para tratamento de saude.

Il - aposentados, se contarem com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no estabelecimento, se
o (s) beneficiario (s) estiver (em) matriculado (s) no ato da aposentadoria.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de falecimento ou DESLIGAMENTO do professor
ou do auxiliar de administracédo escolar, fica assegurado aos filhos ou dependentes
legais contemplados pelo disposto nesta clausula, ja matriculados no
estabelecimento, o direito ao beneficio, até o final da série que estiverem cursando.

PARAGRAFO NONO — Em caso de pedido de demissao realizado durante o
contrato de experiéncia OU DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, o beneficio previsto
nesta clausula cessara a contar do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Exclusivamente no municipio de Imperatriz, para os
estabelecimentos de ensino basico, a gratuidade a que se refere esta clausula vigorara
a contar da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSA DE ESTUDO NO ENSINO SUPERIOR

Nos estabelecimentos de ensino superior, na graduagao, fica assegurado um desconto cumulativo, nas parcelas do
contrato de prestagao dos servigos educacionais, para um beneficiario, nos termos a seguir:

I -10% (dez por cento) no primeiro ano e 15 % (quinze por cento) nos demais anos ou fragdo de ano trabalhado, até
o0 maximo de 100% (cem por cento) ao professor admitido pelo préprio estabelecimento, podendo ser indicado
apenas um dos seguintes beneficiarios: o préprio professor, seu cbdnjuge, seu filho dependente econémico até
completar 24 (vinte e quatro) anos, ou outro dependente legal.

Il - 10 % (dez por cento) no primeiro ano e 10 % (dez por cento) nos demais anos, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o auxiliar de administracdo escolar admitido pelo préprio estabelecimento, desde que matriculado em
horario compativel com sua jornada de trabalho; se o beneficiario indicado for o conjuge ou filho dependente



econdmico, até completar 24 (vinte e quatro) anos, o limite maximo do beneficio sera de 50% (cinquenta por cento),
observado o mesmo critério de progressao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os beneficios assegurados cessardo em caso de reprovagao ou inadimpléncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios assegurados no caput desta clausula serdo também devidos aos
beneficiarios do professor e do auxiliar de administragdo escolar que estiverem nas seguintes condigdes:

| - licenciados para tratamento de saude.

Il - aposentados, se contarem com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no estabelecimento, se o (s) beneficiario (s)
estiver (em) matriculado (s) no ato da aposentadoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interessado, juntando os documentos pertinentes, devera requerer o beneficio
previsto, o qual vigorara a partir da data do requerimento, se atendidas as condi¢gbes estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de falecimento do professor ou do auxiliar de administracdo escolar fica
assegurada ao seu beneficiario, desde que ja matriculado no estabelecimento, a manutengédo do beneficio, até o
final do periodo que estiver cursando.

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios assegurados no caput desta clausula ndo serdo aplicados aos cursos de
Medicina, em qualquer hipétese, para manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro decorrente dos contratos de
prestacdo dos servicos educacionais pertinentes, em consequéncia das peculiaridades daquele curso, nao sendo
vedado, entretanto, aos seus professores, o beneficio em qualquer outro curso mantido pela Instituicdo, desde que
cumpridas as condi¢des estabelecidas.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando &
remuneracao do empregado, para qualquer fim.

PARAGRAFO SETIMO — Em caso de pedido de demissao realizado durante o contrato de experiéncia, o beneficio
previsto nesta clausula cessara a contar do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Exclusivamente no municipio de Imperatriz, para as Instituices de Ensino Superior,

o beneficio a que se refere esta clausula vigorara a contar da assinatura desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CALENDARIO ESCOLAR

Os estabelecimentos de ensino basico deverdo divulgar aos professores, até 15 de fevereiro de cada ano, o
calendario escolar do ano letivo, o qual devera conter, entre outras informagdes, as atividades extracurriculares, as
férias coletivas e o recesso escolar.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos de ensino superior deverdo divulgar aos professores, até 15 de margo

e até 15 de setembro, de cada semestre letivo, o calendario académico, o qual devera conter, entre outras
informacdes, as atividades extracurriculares, as férias coletivas e o recesso escolar.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO

A organizacgao dos horarios e suas modificagbes eventuais se processam mediante comum acordo entre a direcao
da escola e o docente e entre a direcdo e o auxiliar de administragdo escolar, desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sendo considerada falta grave a modificagao unilateral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se como aula o trabalho letivo com duragéo de até:

| — 60 (sessenta) minutos nas turmas de educagéo infantil, do ensino fundamental € nos cursos livres;



Il — 50 (cinquenta) minutos nos demais cursos e séries.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no transcurso do periodo letivo, houver modificagdes que causem horarios vagos
entre aulas (janelas) no mesmo turno, sem concordancia do docente, o professor fara jus ao recebimento de 01 (um)
salario-aula por intervalo correspondente ao de uma aula, durante o qual pode ser exigido do professor trabalho
compativel com sua atividade, inclusive substituicdo eventual de colega ausente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento é devido apenas durante o periodo de aulas, enquanto durar o horério
vago.

PARAGRAFO QUARTO - O tempo excedente previsto na duragdo da aula sera remunerado proporcionalmente,
tendo por base o salério aula e o tempo de duragao de cada aula.

PARAGRAFO QUINTO - O horério de recreio dos alunos, com duragdo minima de 20 (vinte) minutos ininterruptos, é
livre para os professores desde que o tempo de duragdo do mesmo nao esteja incluido na carga horaria remunerada
do docente. Em caso contrario, s6 sera exigido do professor trabalho de natureza pedagdgica, ressalvado o que for
ajustado entre o mesmo e a diregdo da escola. No ensino superior o intervalo acima indicado sera de 10 (dez)
minutos.

PARAGRAFO SEXTO — Os estabelecimentos de ensino poderdo adotar regime de jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para os auxiliares de administragdo escolar que exergam fungdes
de vigia.

PARAGRAFO SETIMO — Em caso de prorrogacéo da jornada mencionada no paragrafo anterior, o adicional noturno
incidira sobre as horas prorrogadas.

PARAGRAFO OITAVO — No caso do regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, a jornada sera reduzida a 11

(onze) se nao for concedido intervalo intrajornada de uma hora, sem prejuizo da concessao obrigatéria de dois
descansos de quinze minutos cada um, computados na jornada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE DA CARGA HORARIA E DO SALARIO

Sao irredutiveis a carga horaria e o salario do professor, inclusive no ensino superior, exceto se a redugéo resultar:

| — da nao oferta da(s) disciplina(s), nao podendo a redugao da carga horaria do professor exceder a 25% (vinte e
cinco por cento).

Il — da exclusao das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do professor, em carater eventual ou por motivo
de substituicao ou por desdobramento da turma para ministracdo de aulas praticas supervisionadas e disciplinas
aplicadas da area das ciéncias da saude, desde que essas atividades ndo excedam a 60 (sessenta) dias no mesmo
semestre letivo.

Il - do pedido do docente ou de acordo entre as partes homologados pelo Sindicato.

IV - da redugao do numero de turmas, nao motivada pelo estabelecimento de ensino, observados os dispositivos
legais.

V - da redugéo de matriculas nas turmas de Educacéo Infantil.

VI - da contratagao do professor com titulagao superior, desde que este assuma a turma ou disciplina do professor
de menor titulagéo.

PARAGRAFO UNICO — Quando o professor ndo concordar com a redugéo da carga horaria decorrente do previsto
nos incisos IV, V e VI desta clausula, ensejara a dispensa sem justa causa, conforme dispuser a legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIAS VEDADOS AO TRABALHO

E vedado exigir-se do Professor a regéncia de aulas, trabalhos, exames ou qualquer outra
atividade:



| - Aos Domingos e Feriados Nacionais, Estaduais, Municipais e Religiosos nos termos da
legislag&o prépria.

Il - Nos seguintes dias: Dia 14 de outubro/2024 (antecipagao do dia do professor), exceto
no municipio de Imperatriz em virtude de fériado municipal; 22, 32 e 4? feiras da Semana de
Carnaval; 52 e 62 feiras e sabado da Semana Santa.

lIl - Fica ajustado que, em 2025, o dia do professor sera antecipado para o dia 13 de outubro
(segunda-feira), exceto no municipio de Imperatriz em virtude de feriado municipal.

PARAGRAFO UNICO - A proibicdo da exigéncia de trabalho prevista no inciso Il é extensiva
ao auxiliar de administracdo escolar, com exceg¢do dos que executam servicos de vigia,
limpeza, manuteng¢ado e conservacgao que trabalhardo em sistema de revezamento, na 42 feira
da Semana de Carnaval e na 52 feira ou sabado da Semana Santa, independentemente de
remuneracao extra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO LETIVO E RECESSO ESCOLAR

Considera-se como periodo letivo normal o necessario ao cumprimento do numero de dias letivos e horas-aula,
previstos em lei, acrescidos dos destinados a avaliagdo, sua divulgagdo, conselhos de classe, atividades
preparatorias e de planejamento, bem como se consideram de recesso escolar os demais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No periodo de recesso escolar, ndo se pode exigir dos professores outra atividade sen&o
a realizagao de exames e avaliagbes, aulas de recuperagéo, ressalvado o disposto no paragrafo 3° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o se pode exigir do pessoal docente, no periodo de exames e avaliagdes a prestagéo
de trabalho que exceda a sua carga horaria semanal contratada, salvo se remuneradas as horas excedentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o recesso escolar, quando da realizagdo de treinamentos de professores,
planejamento, reciclagem, jornadas pedagogicas e similares, o horario do professor podera sofrer modificagdes que
permitam a realizagdo desses trabalhos, desde que haja audiéncia prévia com os docentes.

PARAGRAFO QUARTO - Na vigéncia do presente instrumento normativo, durante o periodo de recesso escolar,
sera concedido aos professores um descanso de onze dias ininterruptos, respeitados o critério e o calendario
escolar do respectivo estabelecimento de ensino. Durante esse recesso, que nao podera coincidir com as férias
trabalhistas, o professor ndo sera convocado para qualquer atividade. O recesso aqui previsto sera de 26 (vinte e
seis) de dezembro/2024 a 05 (cinco) de janeiro/2025.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias dos professores da educacgao infantil, ensino fundamental e médio serdo concedidas
e gozadas no més de julho. Os auxiliares de administracdo escolar terdo uma escala
previamente elaborada no inicio do ano letivo, se nédo participarem das férias coletivas. No
ensino superior € nas creches as férias dos professores serdo concedidas e gozadas no més
de julho ou janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso os cursos de ensino médio tenham necessidade de ministrar
aulas no més de julho, em decorréncia do calendario do ENEM, as férias dos professores
poderao ser divididas em dois periodos, um para utilizagdo em julho e o restante em dezembro
ou janeiro, desde que o recesso de que trata o paragrafo quarto da clausula vigésima terceira
seja concedido imediatamente anterior ou posterior ao inicio ou término das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por acordo entre as partes, as professoras que terminarem a
fruicdo da licenga maternidade antes do inicio do gozo das férias coletivas, poderao gozar das



referidas férias logo apdés o término da licenga maternidade. Nestas circunstancias, as
professoras que usufruirem do mencionado beneficio ficardo a disposicado do empregador, no
periodo regular das férias coletivas, para desenvolvimento de atividades pedagogicas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o professor ou o auxiliar de administragdo escolar n&o
houver completado o periodo aquisitivo, as férias terdo carater de antecipacao, quitando para
todos os efeitos, usufruidos por antecipagao ou néo, o respectivo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO QUARTO - A durag&o quita, para todos os efeitos, usufruidos por antecipagao
ou néo, o respectivo periodo aquisitivo correspondente a cada um dos docentes ou auxiliar de
administracéo escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Fica assegurado aos professores e auxiliares de administragdo escolar o pagamento antecipado de suas férias,
independentemente do periodo a que elas se referirem, conforme dispuser a legislagdo vigente, sob pena de
pagamento de multa e reparos previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios do més de JUNHO dos empregados que utilizarem suas férias no més de
julho poderdo ser pagos até o 5.° dia util do més de agosto, mediante sua anuéncia e prévia comunicagido ao
Sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios do més de dezembro dos empregados das creches e das instituicdes de
ensino superior que utilizarem suas férias em janeiro poderdo ser pagos até o 5° dia util do més de fevereiro,
mediante sua anuéncia e prévia comunicagéo ao Sindicato Laboral.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA NAO REMUNERADA

Depois de 02(dois) anos de efetivo e ininterrupto exercicio, no mesmo estabelecimento de ensino, o docente e o
auxiliar de administragéo escolar tém direito a uma licenga ndo remunerada de até 01 (um) ano para tratar de
interesse particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando a licenga prevista no caput se destinar & qualificagdo profissional compativel
com as atribui¢des do cargo e devidamente comprovada, a licenga sera de até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do professor o afastamento ndo podera ocorrer no decurso do ano ou
semestre letivo, conforme se referir a educagao basica ou superior, respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo da licenga ndo sera computado para qualquer efeito legal e sua prorrogagéo
ficara a juizo do empregador, se solicitada pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTA - Para efeito de cumprimento da presente clausula o requerimento da licenca devera ser
apresentado ao diretor do estabelecimento de ensino com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagédo
ao inicio do afastamento pretendido.

PARAGRAFO QUINTO - O término da licenga regulamentada nesta clausula devera obrigatoriamente coincidir com
o inicio do ano ou semestre letivo, conforme disposto no paragrafo primeiro, quando sera assegurada ao professor e
ao auxiliar de administragdo escolar a mesma carga horaria e fungdo que Ihe eram atribuidas antes da licenga,
devendo o empregado, 60 (sessenta) dias antes da data prevista para o retorno, comunicar, por escrito, ao
estabelecimento a sua intengao de reassumir, ao término da licenga, suas fungdes anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando a duragéo da licenga for igual ou inferior a 60 (sessenta) dias, o interessado devera
comunicar a sua intengao de retorno ao servigo pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SETIMO - Acaso o docente ou o auxiliar de administragdo escolar nio retorne ao trabalho,
apos o término da licengca de que trata esta clausula, sua inércia sera interpretada como pedido de
demissao.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA A GESTANTE

A professora e a auxiliar de administragao escolar, durante a gestagao ou logo apés o término do afastamento
previdenciario para parto, terao direito a licenga ndo remunerada, com duragao de até 02 (dois) anos, nao
computada sua duragao para qualquer efeito legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas ao servigo quando motivadas por doenga do professor ou do auxiliar de administragédo
escolar, mediante comprovacao, com atestado médico fornecido pelos 6rgaos oficiais da Previdéncia ou qualquer
outro que for aceito pelo empregador, observada a legislagao pertinente.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

Os avisos do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Estado do
Maranh&o - SINTERP - MA, de interesse da categoria profissional, serdo divulgados através de quadros afixados em
local de facil acesso e visibilidade, desde que mencionados avisos ndo contenham desrespeitos ou ofensas a
pessoas fisicas ou juridicas, as autoridades e as leis, proibida afixacdo de matéria politico-partidaria.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo do disposto na clausula acima, fica permitido, para a mesma finalidade, o
acesso dos dirigentes sindicais as escolas, desde que ndo sejam prejudicadas as atividades escolares e haja prévio
acordo entre a diregédo do estabelecimento e o Sindicato da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIOS E REPASSES

Os estabelecimentos de ensino se comprometem a repassar a tesouraria do SINTERP/MA, até o 10° dia util
subsequente ao pagamento dos seus empregados, os valores atinentes aos débitos contraidos pelos empregados,
decorrentes de convénios celebrados entre o SINTERP/MA e as empresas conveniadas, desde que os descontos
hajam sido devidamente autorizados pelos empregados, observado o limite de 30 % (trinta por cento) de sua
remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Caso o repasse hdo seja efetuado no prazo acima previsto o estabelecimento de ensino
pagara multa diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor a ser repassado, sem prejuizo da agao penal cabivel.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as divergéncias de interpretacdo dos dispositivos deste instrumento normativo serao resolvidos
de comum acordo entre as partes convenentes ou mediante pronunciamento da Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Impdem-se multa, no importe equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario minimo, pelo descumprimento das
clausulas deste instrumento coletivo em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL DO SINTERP/MA

Ficam obrigados os estabelecimentos de ensino a promoverem o desconto de 3% (trés por
cento) da remuneragdo dos docentes e auxiliares de administragdo escolar, a titulo de taxa
negocial, em unica parcela, a incidir na folha de pagamento de agosto/2024, devendo o
recolhimento ao sindicato laboral ocorrer até o 12° (décimo segundo) dia utii do més
subsequente ao que for efetuado o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido a todos os docentes e auxiliares de administragéo
escolar o direito de oposi¢do ao desconto da taxa negocial, a ser apresentado até 15 dias
apos o registro desta convengao no sistema mediador do MTE, na sede do SINTERP/MA ou
perante um dirigente sindical nos municipios onde nao haja filial do sindicato, mediante
requerimento que devera conter a identificagdo do empregado e do empregador, devidamente
assinado pelo trabalhador com firma reconhecida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a entrega coletiva do requerimento de oposicéo,
viabilizando ao SINTERP esclarecer aos membros da categoria os impactos a atividade
sindical da oposigao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL DO SINEPE/MA

Os estabelecimentos de ensino abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, filiados ou n&o filiados ao
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado do Maranhdo — SINEPE/MA, deverdo recolher em favor do
SINEPE/MA, a titulo de taxa negocial patronal, o valor estabelecido na tabela abaixo, devidamente autorizada em
Assembleia Geral da Categoria econémica, devendo o respectivo pagamento ocorrer em parcela Unica por meio de
boleto bancario emitido pelo SINEPE/MA. O pagamento devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més de agosto de
2024.

N° DE ALUNOS MATRICULADOS Valor a Pagar

Até 60 alunos R$ 380,00
De 61 a 100 alunos R$ 542,00
De 101 a 150 alunos R$ 730,00
De 151 a 200 alunos R$ 876,00
De 201 a 250 alunos R$ 984,00
De 251 a 300 alunos R$ 1.060,00
De 301 a 350 alunos R$ 1.100,00
De 351 a 400 alunos R$ 1.250,00
De 401 a 500 alunos R$ 1.500,00
De 501 a 700 alunos R$ 1.650,00
De 701 a 800 alunos R$ 1.800,00
De 801 a 1.000 alunos R$ 2.000,00
De 1.001 a 2.000 alunos R$ 2.300,00
De 2.001 a 3.000 alunos R$ 2.600,00
De 3.001 a 4.000 alunos R$ 3.000,00
De 4.001 a 5.000 alunos R$ 4.000,00

Acima de 5.000 alunos R$ 5.000,00



PARAGRAFO UNICO - As instituicdes de ensino nao filiadas ao SINEPE/MA poderéo exercer o direito de oposicéo
ao pagamento estabelecido nesta clausula, por meio de oficio elaborado em papel timbrado o qual devera ser
devidamente assinado por seu representante legal, o qual devera ser enviado fisicamente ao SINEPE/MA, ou pelo
endereco de e-mail: sinepema@uol.com.br, até o dia 05 de agosto de 2024.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

Os estabelecimentos de ensino tém a faculdade de contratar plano odontolégico em beneficio de seus empregados,
por meio da empresa CONVENIADA AO SINTERP/MA, sendo responsaveis pelo pagamento de R$ 12,00 (doze
reais) do valor das mensalidades e adesdes, garantindo a cobertura do rol de procedimentos aplicavel aos planos
odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, pelo periodo de vigéncia deste
instrumento coletivo.

PAULINO DELMAR RODRIGUES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABEL DE ENSINO NO ESTADO DO MARANHAO

LUIS JORGE LOBAO BORGES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM ESTDE ENS DA REDE PART DO ESTDOMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



